Certificado

A Representacao no Brasil da Organizacao das Nacoes Unidas para a Educacao, a Ciéncia
e a Cultura (UNESCO] certifica que

Politize

representado(a) por W arnmentini

participou do curso de capacitacdo oferecido pelo projeto Conexdes Eticas do Terceiro Setor,
ministrado pela JS Brasil e desenvolvido em parceria com a Petrobras, com carga horaria
de 36 (trinta e seis) horas.

Brasilia-DF, 21 de Junho de 20 22.

MarlovalJpychelovitch Noleto
Diretorale Representante da UNESCO no Brasil
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O curso de capacitacao tem como metas:

« Oferecer uma oportunidade para que colaboradores de organizacoes do terceiro setor possam aperfeicoar premissas que embasam sua
pratica e se abram para um novo processo de tomada de decisoes e mudancas.

Contribuir para o fortalecimento das OSCs parceiras da Petrobras, reforcando a pratica da ética e da integridade em observancia as praticas
de “compliance”, e potencializando os resultados e os impactos positivos gerados pelos projetos desenvolvidos.

Permitir que os envolvidos reflitam sobre os padroes que orientaram seu caminho até o momento, propiciando reflexdes sobre as dificuldades
encontradas.

Ampliar a visdo de lideres e gestores das organizacées sobre os principais fundamentos (conceitos e principios) subjacentes as praticas de
“compliance” praticadas pelas OSCs no Brasil.

Fortalecer o desenvolvimento de competéncias que levem a colaboracao e ao “aprender a aprender”.

Favorecer o reconhecimento de praticas que promovam o desenvolvimento social e organizacional no contexto do terceiro setor brasileiro.

Construir um ambiente propicio a criacao de uma rede de organizacoes sociais para a troca de experiéncias e conhecimentos produzidos a
partir da participacao no curso de formacao.

Metodologia

Utiliza-se uma metodologia interativa e orientada pela proatividade e pela construcdo conjunta de processo de aprendizagem, a qual sera
direcionada a cada participante. Utilizam-se também diferentes estratégias para facilitar a internalizacao de conteuddos, de modo a colocar
cada individuo tanto no lugar de aprendiz, como no de mestre.

O programa é dividido em quatro mddulos, cujos conteldos se entrelacam em conceitos, métodos, exemplos e casos. Sao eles:

) “Compliance” e integridade nas organizacoes.

Il) Gestdo estratégica.

11} Planejamento, monitoramento e avaliacdo de programas na pratica.

IV) Sistematizacdo de tecnologias socioambientais e comunicacdo para a transformacao.
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